
zmtuva E/q lpyao2o
o poskytovani praktick6ho vyuEgvania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'arej ren prax)

tzatvoten| v sflade so ziikonom E. 24512008 Z.z. - Skolskf zikon, zilkona E. 6112015 Z.z.
o odbonrom vzdelilvani a priprave a o zrnene a doplnenf niektorfch zdkonov, vyhtrisky E. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania aovecnej p6sobnosti k odborom vzdilevaniu u"yruaSty
d,.6512015 Z. z. o stednfch Skol6ch a o zlnene a doplneni niektorjch predpisov.

l. Stredni odborn6 Skola strojni,cka, Sportovcov 34112, PovaZsk6 Bystrica /d'alej ako
,,SOSs'7 - Statutrirny zfustupca, riaditei,trrt'gr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinstdho 32, 8t 005 Bratislava 15,
leo: tzo 50 561, DI(,:2020712617

a

Italej ako ,,organi zlcia='/- zastupen a: ...fu:..(l.f.Q.S.lf.ty.....?V.lf.:{.*.

rBAN: .J:d..3./-...IP..q..u!.q..0.u!...at{i..?./.rf Brc: ..r.*p.tr..tir............
reo: .li.J../.9.q.6..1.......... otc, ri opn: .,1(kl.o_1././../.{A.........
iislo tel.: ?Llfi|l Ln26.... E mail na dorudenie posry/fhkturyi , akehlo.u.a@-ra.d.(ns:Lr.rz
Fakruradn6 adresa: ...itt#.?.atar.6.:..//..?/....0t/-aL...fu-.r.n.t.t:k.1...ry*t.c:i,./...........

I. PREDMET DOHODY

Prai Ziakov SOSs v odbore: vid, prfloha i.l

II. CIEI' PRAXE

Ciel'om prixe je nadobudnutie a roz5frenie teoreticklfch a praktickfch poznatkov
a vedomostf z problematlky strojrirstva, elektrotechniky, pr6c strojnf.h -.rh*ikor,ekonomickej agendy v stilade s udebnymi osnovami v podmienkach pra><e.

Pror dopifla odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani studia pracovit'.

V Studijnom/udebnom odbore: ......[tg..!l .l. .EE.... ..

III. DRUH PRACOVNEJ EINNOSTI I^ OLLXN, \TYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

2.1

3.1

3.2

Liaci bgdt podas pril(e vykon6vat' dinnosti srivisiace so (shojarskou
elekfrotechnickou) dinnosfou.

vyuloyurlilv podmienkach prare budri Ziaci absolvovat' v termine oa ....%.1;.
do .S.1.,.$.S.......... zo2t.

Ziacibudriprax vykondvat dennev rozsahu 7 hodin.3.3
Pracovnil doba od ....!.;p.tl.......... do ..../.?.:29.



4.1.

a)

b)

rv. FINANCxf .r rryrorxf, zurluzpridrxm poDlvIrENoK pRE nnar,rzAclu
PRAKTrcrfHo vyuiovaru n Lttxov

Povinnosti organizicie

Zabezpedit vo svojej prev6dzke pral( pre Ziakov 5tudijn6ho, udebn6ho odboru: pozri prfloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Poverit' organizovanim praxe svojho zamesfiranca (in5tnrktor - organizadn| zabezpedenie)
hfl,.lri.qL+J....U0.th.n.t1...... , lirrstrut tori - metodick6 zabezpedenie a praktickd vyud-ovanie):
vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon6vajri praktickd vyrdovanie.

V prvy deri nristupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prag!, PO v podmienkach organizAcie a v srilade so Z6konnikom pnice
a internfmi predpismi ....X{,$.sl.f.ns$.ks.-,--.1..{,.r:,.,}..,............

Poskytnrit'hmotn6 zabezpelerue (pracovn6ho obledeni4 osobnfch ochrannfch pracovnfch
prostiedkov a ndklady na posridenie zdravotrej, znyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka). M6Ze poslqyhff hmotrd zabezpederue ubytovanie, stavovanie a cestovn6 n6hrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbomej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej pruxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktickdho vyudovania vykondval a o spr6vani Ziaka.

Liakovi,ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaidir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vySke 50 % ai: 100 Yo zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanf jej vy5ky sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

Dohodnuti faktunicia za prirce Ziakov SOSs 333 €/hod . Oryanizfucia sa zavlianje utradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Pre pripad omeSkania platby je
dohodnuff urok z ome5kania vo vf5ke 0,05yo z dlinej sumy zakald! defl ome5kania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu ptu(e.

Podklady k fhktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalendirnych dni.

c)

d)

e)

s)

h)

i)

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditef SOSs poveruje majsta Ov ....fq....Ie.!9,.h'.g,.....H.i.19X.... zabezpetit
poZadovanri rriplfi pr6ce na z,6kJade udebnfch &nov a v priebehu pra(e kontolovat'
plnenie dohodnuffch podmienok /obsatlr/, kontolovat' Ziakov podas vykon6vania pra(e.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonivania pftD(e a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' poias pro(e.

Upozomit' Ziakov, Ze ridaje zfskand o organizdcii v ktorej budti vykon6vat' prax, m6Zu
pouZit' len na vyudovacie fdely.

Pracovnd vfsledky Ziakov z pftu(e vyuzit' ako podklad pre zilverednf hodnotenie
iiaka.

Obozr6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho z6kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opahenia vo qfchove/.

c)

d)

e)



4.3 Povinnosti iiaka:

a) Dodriliavat pracovnf rehim na pracovisku, kde budri vykondvaf prax a plnit' si povinnosti
vypljvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnfch zamestnancov orgaruzicie, ktori btdizabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania prrxe byf primerane obledenf podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

v. zAvEREdNr usruvovnxr^L

SOSs je opr6vneni organizicii zasielat' pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
fakhir) zasielan6 SOSs a adresovand organizdcii sa povaZujri za dorudeni organizdciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovri adresu organizicie
uvedent v ziliavi tejto zmluvy, ak nie je preukrizanf skorSi moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmlluvnd strany sa dohodli, Le sa ich zhviizkovy vzfah vypljvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnjm zdkonnfkom.

T6to zmluva sa uzatvdra v sulade so zikonomd.245/2008Z,.2.-Skolslcf zikon, zikona
E. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelfvani a priprave a o znene a doplneni niektorjch zikonov,
vyhl65ky 8,. 6412015 Z. z. o stistave odborov vzdelilvanra a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl65ky t,.6512015 Z. z. o strednfch 5kol6ch.

Pr6vne pomery zridastrenjch stlin bliZ5ie ne5pecifftovand v tejto zmluve sa riadia vyssie
uveden;fmi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolsk6ho zakona/, $8, g2l,522, g25, g26 a
$27 lzdkona o odborn om vzdelfvani/ .

Zmeny adoplnkyzmluvy moZno vykonat'pisomnjm dodatkom lenna zildadevzijomnej
dohody tdastnikov.

Zmluva je vyhotovera v 2 exempliiroch - lx pre SOSs, lx pre organizdciu zabeTpedujricu
prar Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisu Statutrimych z6stupcov ridastnikov.

D6tum: /,/, llQ

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prflohy k dohode: l. mennf zortarnZiakov
2. mennf zozrtatn in5truk:torov
3. zozrlelm Ziakov



Priloha d. I

Mennf zozn miiakov'

Priloha d. 2
Menny zoznam in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovanf prfpravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prisluSnou p rofesij nou o rganizr{ciou zameranej na :

l. zabezpelenie priiv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdeliivacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5nf udebn! odbor,
5. vzorovy udebny plin pre prislu5ny Studijnf odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prisluSn;f

udebnlf odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorovd udebnd osnovy pre odborny vycvik,
odbornri prax alebo umeleckfi prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' inStruktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. spdsob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikircii Liaka.

P.
E.

Meno a priezvisko RoInik TfZdefi Dni Odbor Ddtum
narodenia Bydlisko e. op

1

2

J

4

5

6

7

P. T. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

",


